
(別紙12)

大学「人材育成強化科目」ホームページ掲載用原稿記入フォーム

※以下の項目を参考の上で作成をしてください（様式は自由です）。

実習企業・機関 株式会社　川島印刷

実習期間 令和　　2　年　2　月　3　日　～　令和　2　年　2　月　7　日

学生氏名 新藤　瞭

実習プログラム 1日目

朝礼・方針勉強→社内・工場見学→お昼休憩→営業部体験（内勤）→

社会人マナー研修→撮影体験→レポート作成

2日目

環境整備・スケジュール確認→総務部体験→制作部体験→お昼休憩→制作部体験

（午前中の続き）→レポート作成

3日目

環境整備・スケジュール確認→営業部体験（外勤）→お昼休憩→ブレス体験→

レポート作成

4日目

環境整備・スケジュール確認→社長同行→お昼休憩→WEB体験→発表準備→

レポート作成

５日目

環境整備・スケジュール確認→発表準備→食事会→発表準備→発表・講評→

レポート作成



学び・気づき

（300字程度）

私は、社長インターンシップを通して、様々なことを学んだ。特に、印象に残っ

ているのは、「赤字がないとつぶれるのではなくて、その会社に現金がすべてな

くなるとつぶれるんだ」や、「本に書かれていることをうのみにしない」という

ことだ。社長という仕事を間近に見ることができないし、社長の考えもあまり聞

くことが出来ない。特に、本に書かれていることをうのみにしないということ

は、私は本を頻繁に読んでいるせいかとても新鮮に感じた。これから読むとき

は、自分の考えを持ちながら、読んでいきたいと思った。他にも、数多くのこと

を学び、とても役に立つと思った。しっかり頭に入れて生活していきたい。

今後に向けた

抱負

（200字程度）

勉強でも、しっかり優先順位をつけてやっていきたい。これも、社長から学んだ

ことだ。社長も、仕事をするとき、今すぐしなくてはいけないものと、まだ期限

があるものを分けて、仕事をしているということを学んだ。それを聞いて、私

は、仕事だけでなく勉強にも当てはまるなと思った。優先順位をつけて勉強すれ

ば、効率よくすることができると思った。だから、私は、これから優先順位をつ

けて行動していきたい。

インターンシッ

プをして気づい

た、実習先の魅

力

（300字）

川島印刷の魅力は、社員一人一人を尊重し合い、また、助け合っているというこ

とだと思う。社員を呼ぶときは、呼び捨てではなく、さん付けで読んでいたり、

一人で黙々としているのではなく、社員のみんなで声を掛け合って、アドバイス

等を行っていて、素晴らしいなと思った。こういう会社が、働きやすい環境だな

と実感することが出来た。また、課長や係長という役職があるものの、そんなの

は、関係なく皆で作り上げていたので、協調性ができている会社なので、困った

ことや、やり方が分からなかった時などに、すぐに聞くことができるので、とて

もいい会社だと思った。インターンシップ先が、この会社でよかった。学ぶこと



が多く、魅力も多くしることが出来てよかった。

写真（1～3点）


